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Sak 1. Apning av arsmatet

e Velkommen ved leder Per Olav Moberg Peersen

Sak 2. Godkjenning av innkalling

Forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner innkallingen.

Sak 3. Valg av mgteleder, referent og protokoll-
underskrivere

e Valg av mgteleder/ordstyrer (forslag Siv Irene Hagvold)
e Valg av referent (forslag Andreas Kjgng)
e Valg avto protokollunderskrivere

Forslag til vedtak:
Arsmotet godkjenner foreslatte kandidater.

Sak 4. Godkjenning av saksliste

Forslag til vedtak:
Arsmotet godkjenner sakslisten.



Sak 5. Forslag til forretningsorden

1. Taletid ved presentasjon av saker
Det settes ikke egen taletid for presentasjon av sakene. Presentasjonene skal
veere sa korte og presise som mulig.
2. Taletid ved innlegg
Taletid ved innlegg settes til inntil 3 minutter per innlegg.
3. Ordstyrers rolle
Ordstyrer leder matet og kan, ved behov, foresla a:
e redusere taletiden
e tillate utvidet taletid
o foresla strek i debatten
4. Forslag til vedtak
e Forslagtil vedtak skal leveres skriftlig.
e Digitale deltakere leverer forslag via chati Teams.
o Forslag ma veere fremsatt fgr ordstyrer erkleerer debatten avsluttet.
Ordstyrer kan foresla 8 sette strek nar en sak anses tilstrekkelig belyst.
Nar strek er satt, kan det ikke fremmes nye forslag eller meldes nye talere.
5. Referering etter strek
Nar strek er satt, skal de fremsatte forslag til vedtak og talerlisten refereres far
votering.
6. Avstemning
a) Avstemning i alle saker utenom valg skjer ved handsopprekking, inkludert
digitale deltakere via Teams.
b) Avstemning i valg gjennomfgres enten:
e ved akklamasjon, dersom ordstyrer foreslar dette og arsmgtet godkjenner det
e cellerved digital avstemning (for eksempel via Forms), dersom det foreligger
flere kandidater
7. Replikker
e Detgis anledning til inntil to replikker knyttet til siste innlegg.
e Replikker skalikke overstige 1 minutt.
8. Svarreplikk
e Detgis anledning til én svarreplikk perinnlegg.
e Svarreplikk kan veere inntil 1 minutt.
9. Protokolltilfgrsler
Protokolltilfgrsler til arsberetninger eller vedtak ma leveres skriftlig far matet
heves.
10. Endringer i forretningsorden
Endringer i forretningsorden krever 2/3 flertall.

Forslag til vedtak:
Forretningsorden godkjennes.



Sak 6. Arsberetninger
6.1 Arsberetning fra styret

Styret fra og med arsmegtet 2025:
Per Olav Moberg Peersen

Andreas Kjgng

Tore Eland

Marit Klokset

Ingrid Elise Krane Heimdal
Magnus Helland

Valgkomite:
Emil Bruset Ludvigsen

Utvalg og komiteer:

Kurs- og fagutviklingsutvalget:
Lene Eide

Adrian Aambg

Tor Petter Lillebo Stormoen
Herman Berger Hgj

Petter Dren

PalLea

IFOMPT Norge:
Per Olav Moberg Peersen
Leif Arne Lystad

Leder

Nestleder

Kasserer og studentansvarlig UiB
Styremedlem og studentansvarlig utland
Styremedlem og studentansvarlig utland
Vara styremedlem

Leder valgkomite

Uti2025
Uti2025
Inni2025
Inni2025

Leder og delegat for Norge/NFF
Medlem

Faggruppens medlemmer i styrer, rad og utvalg i 2025

Britt Stramme

Lisette Engh

Gro Opseth

Nicolay Morland
Thomas @degard
Ingeborg Hoff Braekken
Joost van Wijchen

Kontrollutvalget, leder

Nestleder Naeringspolitisk Rad

Fag og utdanningspolitisk Rad

Styreti FIA

Styreti FIA

Styret i faggruppen for Kvinnehelse
Education Committee i WP og Radet for
fysioterapietikk i NFF

Kursledere for faggruppens NFF-kurs i manuellterapi:

Randi Helen Welle
Stephanie Lemieux
Roar Syltebg (uti 2025)
Joost Van Wijchen
Kristin Merethe Bjerkas
Per Olav Moberg Persen



Innledning

2025 har veert et ar preget av bade hgy aktivitet og perioder med mer rolig drift, avhengig
av hvilke prosesser faggruppen har veert involvert i. Styrets arbeid har i stor grad veert
styrt av eksterne prosesseri NFF, samtidig som det har veert lagt betydelig innsats i
samarbeid, kursvirksomhet og medlemsrettet arbeid.

Aret har veert kjennetegnet av god samhandling, bade internt i faggruppen, med Norsk
Fysioterapeutforbund sentralt og i samarbeid med eksterne aktagrer.

Styrets aktivitet og mgtevirksomhet

Styret har i lgpet av aret hatt omfattende matevirksomhet i deler av aret, seerlig knyttet
til stagrre prosesser og utviklingsarbeid, mens andre perioder har veert preget av mer
ordinaer drift og oppfelging.

Mgatene har veert gjennomfart bade fysisk og digitalt, og styret vurderer arbeidsformen
som hensiktsmessig for & ivareta bade effektivitet og involvering.

Verdenskongressen i fysioterapi - Tokyo 2025

Deltakelsen pa Verdenskongressen i fysioterapii Tokyo i 2025 var et viktig haydepunkt i
aret. Det var sveert nyttig for faggruppen a veere til stede, saerligi lys av at:

e mange representanter fra FFMT deltok
e NFFvar godt representert
o alle faggruppene i NFF deltok samlet

Denne brede deltakelsen var gnsket og initiert av NFF sentralt, og bidro til styrket
samhandling, felles forstaelse og nettverksbygging pa tvers av faggrupper og
organisasjonsledd. Styret vurderer dette som en viktig investering i bade faglig utvikling
og organisasjonsbygging.

Omorganiseringsprosjektet i NFF

En betydelig del av styrets arbeid i 2025 har veert knyttet til NFFs
omorganiseringsprosjekt. Dette har veert et omfattende og tidkrevende arbeid, med
mange mgter, innspill og avklaringer underveis.

Prosjektet kulminerte pa NFFs landsmgate i 2025, hvor det ble fattet vedtak som styret
samlet sett vurderer som relativt gode resultater, settilys av prosessens kompleksitet



og de ulike interessene som har veert involvert. Styret har hatt fokus pa & ivareta
manuellterapiens plass, rolle og synlighet i den nye strukturen.

Samarbeid med Norsk Manuellterapeutforening (NMF)

Samarbeidet med Norsk Manuellterapeutforening har veert sveert godt giennom 2025. Et
seerlig viktig felles prosjekt er planleggingen av MSK-seminaret i mars 2026, som er
utviklet i tett samarbeid mellom organisasjonene.

| tillegg har det veert samarbeid og dialog rundt flere kurs, faglige initiativ og saker av
felles interesse. Styret vurderer samarbeidet som konstruktivt, tillitsfullt og strategisk
viktig for videre utvikling av manuellterapi og MSK-feltet. Styret ser at deti mange
tilfeller er sammenfallende argumenter og strategier mellom FFMT og NMF for
manuellterapeuter og saker som omhandler manuellterapi.

Kurs- og fagvirksomhet

| lapet av 2025 har faggruppen giennomfart mange gode kurs og webinarer, med hay
faglig kvalitet og god relevans for klinisk praksis. Tilbudene har truffet bredt innen
manuellterapi og muskel- og skjelettfysioterapi, og har bidratt til bade faglig utvikling og
medlemsverdi.

Styret vurderer kurs- og fagvirksomheten som et sentralt virkemiddel for faggruppens
arbeid, bade faglig, organisatorisk og gkonomisk. Styret har giennom 2025 gjort seg
noen erfaringer rundt organiseringen og planlegging av kurs og har trukket dette
naermere styret gjennom aret.

Medlemsutvikling

Faggruppen har hatt positiv medlemsutvikling i 2025.

e 50 nye medlemmer meldte seginnilapet av aret
o 16 manuellterapistudenter
o 7 autoriserte manuellterapeuter
o 27 interessemedlemmer
e 11 medlemmer meldte seg uti 2025
o 2 manuellterapistudenter
o Tinteressemedlem
o 8 autoriserte manuellterapeuter



Styret vurderer netto medlemsutvikling som positiv, og ser saerlig rekruttering av
studenter som et viktig og strategisk riktig tegn for faggruppens fremtid.

Avslutning

Styret oppsummerer 2025 som et ar med betydelig arbeid, viktige prosesser og godt
samarbeid. Gjennom aret har faggruppen styrket sin posisjon bade internti NFF og
eksternt, samtidig som medlemsvekst, kursvirksomhet og fagpolitisk arbeid har hatt
hay prioritet.

Styret ser frem til 8 bygge videre pa dette arbeidet i 2026, med tydelig retning, godt
samarbeid og fortsatt fokus pa manuellterapi og muskel- og skjelettfysioterapi.

6.2 Arsberetning fra Kurs- og fagutvalget

Innledning

Kurs- og fagutvalget har i 2025 arbeidet malrettet for 3 tilby faglig relevante og
oppdaterte kurs og webinarer innen manuellterapi og muskel- og skjelettfysioterapi.
Gjennom aret har utvalget viderefart erfaringer fra 2024, samtidig som det er gjort
viktige justeringer i hvordan kursvirksomheten planlegges og giennomfgres.

Arbeidet har hatt som mal & styrke faglig kvalitet, tilgjengelighet og gjennomfgringsevne,
samt sikre at kursaktiviteten statter faggruppens overordnede mal.

Aktiviteter og tiltak

[ 2025 har faggruppen gjennomfart et bredt spekter av kurs og webinarer, bade digitale
og fysiske. Temaene har veert klinisk relevante og spenner fra diagnostikk og
bildediagnostikk til behandling av spesifikke pasientgrupper og tilstander.

Totalt har over 600 deltakere veert med pa faggruppens kurs og webinarer i lgpet av aret.

Kurs og webinarer gjennomfeart i 2025:

e Radiologi 1 - Columna - webinar med radiolog Nils Vetti

o Radiologi 2 — Skulder, hofte, kne og ankel —webinar med radiolog Nils Vetti
o Patellainstabilitet 1 —webinar med Trine Hysing-Dahl

e Behandling av patellainstabilitet 2 — webinar med Trine Hysing-Dahl

e Assessment & Treatment of Sciatica —webinar med Tom Jesson



e Svimmelhet —fysisk kurs med Mari K. Knapstad (kombinert med webinar/opptak)

e Svimmelhet —webinar med Mari K. Knapstad

o Bekkenrelaterte plager — webinar med overlege, kirurg og forsker Engelke
Randers

e Onkologiien klinisk hverdag — webinar med lege og onkolog Christian Ekanger

o Opptak av tidligere gjennomfarte webinarer tilgjengeliggjort digitalt

o Ulike kurs gjorti samarbeid med andre aktgrer og fondsfinansiert kurs er ogsa
giennomfgrti 2025

Kursene har hatt god oppslutning og dekker bade bredde og dybde innen fagfeltet. Alle
webinarer er tilgjengelige for «kjgp» i etterkant for de som gnsker.

Erfaringer og utviklingsarbeid

Utvalget og styret i FFMT har gjennom erfaringer fra bade 2024 og 2025 sett behov for &
justere hvordan kursvirksomheten organiseres og giennomfgres. Det har veert hgyt
aktivitetsniva, men ogsa gkende kompleksitet i planlegging, giennomfering og

oppfoelging.
Som felge av dette er det pabegynt endringer i slutten av 2025, med mal om a:

e strgmlinjeforme kursarbeidet

e redusere antallinvolverte personer

o sikre tydeligere ansvar og bedre flyti beslutninger

e knytte kursvirksomheten tettere til styret i faggruppen

Disse endringene viderefgres og forsterkes i 2026.

Samarbeid, medlemsfordeler og rabatter

| lapet av 2025 har kurs- og fagutvalget hatt utvidet samarbeid med andre faggrupper i
NFF, noe som har gitt faggruppens medlemmer tilgang til medlemspris pa utvalgte
webinarer og kurs arrangert av andre faggrupper. Dette har bidratt til gkt faglig tilbud og
merverdi for medlemskapet i Faggruppen for manuellterapi.

Videre har samarbeidet med Norsk Manuellterapeutforening ogsa gitt konkrete fordeler
for medlemmene. Gjennom dette samarbeidet har FFMT-medlemmer fatt rabatterte
priser pa enkelte kurs og webinarer i regi av NMF, samt medlemspris pd MSK-seminaret
i 2025.

Dette samarbeidet viderefgres i 2026, og MSK-seminaret i mars 2026 gjennomfgres
ogsa med medlemspris for bdde FFMT- og NMF-medlemmer. Kurs- og fagutvalget



vurderer dette samarbeidet som faglig og strategisk viktig, bade for gkt deltakelse,
bedre ressursutnyttelse og styrket samhandling innen muskel- og skjelettfeltet.

Utfordringer

Kurs- og fagutvalget opplever, som tidligere ar, at det er mange aktagrer som tilbyr kurs

og webinarer innen tilgrensende fagfelt. Dette gir gkt konkurranse om bade deltakere og

foredragsholdere.

Videre ser vi fortsatt en lavere etterspgrsel etter fysiske kurs, sammenlignet med
digitale tilbud. Dette er en viktig bakgrunn for de organisatoriske endringene som na
giennomfgres.

1 2026 vil kursvirksomheten:

e veere tettere integrert med styrets arbeid og prioriteringer

e hatydeligere struktur og feerre involverte

o fortsatt tilby faglig sterke og relevante kurs innen manuellterapi og MSK-feltet
o utnytte IFOMPT-tilknytningen for internasjonale bidrag

Malet er a sikre hgy kvalitet, god gjennomfgringsevne og baerekraftig drift av kurs- og
fagvirksomheten.

Avslutning

Kurs- og fagutvalget takker foredragsholdere, samarbeidspartnere og deltakere for
engasjement og bidrag gjennom 2025. Vi ser frem til videre utvikling av
kursvirksomheten i 2026, med tydelig retning og forankring i faggruppens samlede
arbeid.

Innspill til tematikk og kursaktivitet mottas gjerne pé e-post: mtkurs@fysio.no
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6.3 Arsberetning fra IFOMPT Norge 2025

Leder/IFOMPT-delegat: Per Olav Moberg Peersen
Styremedlem: Leif Arne Lystad

Innledning

2025 har veert et ar preget av strategisk utvikling, organisatorisk modning og styrket
global samhandling i IFOMPT. IFOMPT Norge har hatt en aktiv rolle i dette arbeidet
giennom deltakelse i internasjonale prosesser, kommunikasjon mot styret i FFMT,
norske medlemmer og bidrag inn i sentrale diskusjoner og utviklingslap.

Aret har i stor grad handlet om & géa fra markering og retning (2024) til operasjonalisering
og implementering av nytt styre i IFOMPT sentralt (Executive Committee), nye
strukturer, arbeidsformer og strategiske prioriteringer.

IFOMPT Review 2025 - hovedtrekk

IFOMPTs egen gjennomgang av 2025 beskriver aret som “A year of strategic growth and
global connection — Better Together”. Dette reflekteres tydelig i organisasjonens
aktivitet:

e Videreutvikling av internasjonal samhandling og representasjon
o Styrket fokus pa governance, struktur og transparens
o kttilgjengelighet gjennom digitale flater, webinarer, podcasts og Learning Zone

IFOMPT representerer nd 25 medlemsorganisasjoner (MO’s), 19 Regional Interest
Groups (RIGs) og fungerer som én samlet global stemme for manuellterapi og muskel-
og skjelettfysioterapi.

Organisasjon, styring og struktur

| lapet av 2025 har IFOMPT gjennomfart betydelige organisatoriske forbedringer (pga
nye medlemmer og noen nye grupper):

e Etablering av to faste komiteer:
o Standards Committee
o Business and Finance Committee
o FEtablering av to arbeidsgrupper:
o Marketing and Communication
o Membership Development
o Aktiv bruk av seks Task Forces, blant annetinnen:
o Standards Review

11



Constitutional Review

Equity, Diversity and Inclusion (EDI)
Learning and Professional Development
Manual and Musculoskeletal PT Advocacy
Environmental Sustainability

0O O O O O

Executive Committee er gjort mer representativ, og organisasjonen har
giennomfgrt konstitusjonelle endringer samt en vellykket re-inkorporering som forening
i New Zealand (matte endre vedtektene for a falge lokal lovgivning).

Strategisk plan 2026-2030

2025 markerte utviklingen og lanseringen av IFOMPTs nye strategiske plan for
perioden 2026-2030 (se bilde under). Planen har tydelig formal, misjon og visjon, og
bygger pa fire strategiske pilarer:

e Strengthening membership pathways
e Building global voice and influence

e Advancing standards and education
e Empowering a global community

Alt samlet under ambisjonen om a gjare IFOMPT “Fit for the future”, med tydelig
verdiforankring i kvalitet, inkludering, samarbeid og integritet.

Mgater, aktivitet og faglig utvikling i 2025
Aret har veert preget av hgy mateaktivitet og bred involvering:
e 12 mgter i Executive Committee
e Omfattende aktivitet i komiteer, advisory groups og task forces
o Digitale Team Talks og Town Halls viktig arena for dialog. Her deltar alle
medlemslandene som gnsker.
o Fysiske materiTokyo i forbindelse med Verdenskongressen i fysioterapi (mai

2025)

IFOMPT har ogsa styrket sin globale utstrekning, blant annet mot Sgr-Amerika og Afrika
(IFOMPT Africa-initiativet).

Kunnskapsdeling, kommunikasjon og nye formater

| 2025 har IFOMPT videreutviklet hvordan kunnskap deles pa tvers av landegrenser:
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e Introduksjon av podcast-format, inkludert faglige temaer som pediatrisk
manipulasjon

e Flere webinarer med Q&A-sesjoner

e Videre arbeid med ny IFOMPT-nettside for bedre tilgjengelighet og moderne
uttrykk

o Oversettelse av utvalgte faglige ressurser for gkt global rekkevidde

Et eksempel er publisert podcast/blog om Paediatric Manipulation, som ogsa er
relevant for norske manuellterapeuter.

Scientific Committee og mentorordninger

IFOMPT har i 2025 lyst ut nye muligheter for faglig involvering til IFOMPT kongressen
2028:
e Scientific Committee (2026-2028)
o Apen utlysning fra 30. november 2025
o Segknadsfrist 30. mars 2026
o Tett samarbeid med 2028 Executive og programkomité, med tydelig EDI-
forankring
e International Mentor Programme 2026
o For & statte fremvoksende forskere
o Apent for nominasjoner fra MO’s og RIGs

IFOMPT Norge har formidlet denne informasjonen videre til medlemmer.

Kommende generalforsamling og konstitusjonelt arbeid

IFOMPT har formelt varslet at General Meeting 2026 avholdes digitalt (Teams) 29.-30.
juni 2026, i trad med IFOMPTs vedtekter. Dokumentasjon sendes delegatene i henhold
til konstitusjonelle frister.

| forkant av dette gjennomfgres tre doble runder med Team Talks / Town Halls varen
2026 for a diskutere foreslatte vedtektsendringer fra Constitutional Review Task Force.

Utsikter mot 2026 og videre

IFOMPT garinni 2026 med:

e Ny strategisk plani aktiv bruk

o Styrket governance og struktur

e Videre planlegging av IFOMPT-konferansen i Vancouver 2028
e Forventet vekstiantall MO’s og RIGs
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o Tydeligere og sterkere advocacy-rolle internasjonalt
o |IFOMPT Africa konferansen i april hvor medlemslandene er representert og vil ha

omfattende matevirksomhet.

2025 har veert et ar hvor IFOMPT har konsolidert sin rolle som global faglig og politisk
aktgr innen manuellterapi og muskel- og skjelettfysioterapi. IFOMPT Norge har bidratt
aktivt i dette arbeidet, og ser frem til & viderefgre engasjementet i arene som kommer.

IFOMPT REVIEW

_ —  WHAT WE WERE UP TO IN

2025

A YEAR OF STRATEGIC
GROWTH AND GLOBAL
CONNECTION

Better Together

GLOBAL
VOICE

As we come to the close of 2025, | would like to extend my sincere thanks to the
IFOMPT community for an extraordinary year of progress, collaboration, and

shared purpose. This year marked a significant milestone with the development o
IFOMPT’s new strategic plan, one that reflects both our evolving global context

f

and our commitment to excellence in manual and musculoskeletal physiotherapy.

The dedication shown by our committees, task forces, and working groups has
resulted in meaningful outputs across policy development, governance
refinement, and strategic initiatives that will guide IFOMPT well into the future.

In parallel, 2025 saw important advances in how we connect, educate, and

engage. We are continuing to offer translated versions of our educational outputs
including webinars and this has broadened our global reach. We were also pleased

to introduce a new podcast initiative, offering another avenue to share ideas,

evidence, and perspectives across borders and cultures and continue to progress
with the development of a new IFOMPT website that will create a more accessible

and contemporary platform for our members.

Perhaps most importantly, this year strengthened IFOMPT’s global community. We,

continued outreach, advocacy, and support to our members and new countries
and to physiotherapists seeking to engage with IFOMPT, reinforcing our role as an
inclusive international federation. These initiatives reflect our ongoing
commitment to a bility, inclusivity, and meaningful knowledge exchange
across diverse contexts.

| am deeply grateful to everyone who contributed their time, expertise, and
energy in 2025. Your commitment is what allows IFOMPT to grow, adapt, and lead
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IFOMPT ORGANISATIONAL CHART 2024-2028
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AN EXCITING 2026 AWAITS
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Forslag til vedtak:
Arsberetningene tas til etterretning.
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Sak 7. Regnskap for 2025

Regnskap legges frem av kasserer og presenterer den gkonomiske rapporten for 2025
og budsjett for 2026 (sak 10). Styrets budsjettforslag er utformet for a sikre
giennomfaring av styrets oppgaver og malsetninger i trad med de mal som er foreslatt
for 2026 (sak 9).

Regnskap og budsjett samlet og per prosjekt.

Kontokategori Konto Kontonavn Regnskap Budsjett Avvik Budsjett
des. 25 des. 25 des. 25 2026
Tot Inntekter 785 751 506 610 279 141 859 800
Varekostnader -122 947 -21 000 -101 947 -122 700
Personalkostnader -536 316 -493 380 -42 936 -548 483
Andre Dritsutgifter -219 780 -131 000 -88 780 -168 000
Tot.Kostnader -879 043 -645 380 -233 663 -839 183
Driftsresultat -93 292 -138 770 45478 20617
Finansinntekter- og utgifter 0 0 0 0
Resultat etter finansposter -93 292 -138 770 45 478 20 617
Regnskap Budsjett per Awvik per Budsjett
PROSJEKT PROSJEKTNAVN KONTO KONTONAVN des. 25 des. 25 des. 25 2026
54000001 Styremgter - Manuellterapi -201933 -165 109 -36 824 -199 120
5 2 Kurs-og fagutvalget - pi -39 666 -47 104 7438 -94 700
54000003 Kommunikasjon og markedsfgring - Manuellterapi -8113 -10 000 1888 -5000
5 Publikasj - pi 19928 -21.000 1072 -23 000
5 Arsmgte - literapi 5514 0 -5 514 -53787
7 Generelt - api 104 232 73073 31159 -64 201
54025100 Kurs 2025 148 888 85000 63 888 0
54025101 NMF Samarbeid 77372 -74 630 2741 -62575
54026100 Kurs 2026 0 0 0 500 000
54090814 Arsmgte FFMT 2025 -16 437 -10 000 -6 437 0
54099999 Midler NFF utvikling kurs MT 23 000 31000 -8 000 23 000
5 Arsmgte - dieckfysi pi -450 0 -450 0
Resultat -93 292 -138 770 45 478 20 617

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2025 godkjennes.



Sak 8. Saker fremmet av styret

Sak 8.1 Endring av navn pa spesialisttittelen i manuellterapi

Bakgrunn

Faggruppen har over tid diskutert hvordan manuellterapi best beskrives i lys av
moderne klinisk praksis og internasjonal utvikling. Utviklingen i ledende fagmiljger viser
at manuellterapi i gkende grad forstds som integrert i en bred muskel- og
skjelettfysioterapi (MSK)-ramme. | denne rammen inngar manuelle ferdigheter som del
av helhetlig vurdering, klinisk resonnering, aktiv rehabilitering, pasientsikkerhet,
samhandling og kunnskapsbasert praksis.

Internasjonalt har IFOMPT endret navn til International Federation of Manual and
Musculoskeletal Physical Therapists. Begrunnelsen for endringen er at fagfeltet i
praksis er stgrre enn “manual” alene, og at MSK-begrepet bedre beskriver fagets
innhold og retning.

Styret mener at en modernisering av navnet pa den forbundsinterne spesialisttittelen
kan:

o tydeliggjore hva spesialistkompetansen faktisk omfatter
o styrke NFFs posisjonering i muskel- og skjelettfeltet
« bidra strategisk til & beholde og rekruttere manuellterapeuter i NFF

Saken er seerlig aktuell na fordi Norsk Fysioterapeutforbund i juni 2026 skal utarbeide
og sende en ny rammesgknad til Fysiofondet for kommende trearsperiode. | en slik
rammesgknad er det avgjgrende at spesialistordning, spesialisttitler og tilhgrende
kompetansebeskrivelser er tydelige, oppdaterte og i samsvar med bade faglig praksis
og myndighetsnaert sprak.

Dersom forbundsstyret i NFF vedtar en endring av navnet pa den forbundsinterne
spesialisttittelen i manuellterapi, vil dette matte innga som del av grunnlaget i
rammesgknaden til Fysiofondet. Styret i FFMT vurderer det derfor som hensiktsmessig
og strategisk riktig & behandle denne saken n3, slik at eventuelle vedtak kan
innarbeides i NFFs videre arbeid med rammesgknaden.

Dette understreker at forslaget ikke kun er et spgrsmal om terminologi, men ogsa har
betydning for hvordan spesialistkompetansen synliggjgres og dokumenteres i sentrale,
eksterne prosesser.

Hva innebeerer forslaget?

Forslaget innebaerer:
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e Ny tittel: «<Spesialist i manuellterapi og muskel- og skjelettfysioterapi»
e Samme grunnlag for spesialistgodkjenning som i dag

Forslaget innebaerer ikke:

e ingen endring i utdanningskrav eller praksiskrav
e ingen endring i kompetanseniva

e ingen endring i rettigheter, rolle eller funksjoner
e ingen endring i faggruppenavnet FFMT

Styrets vurdering og argumenter

1) Navnet beskriver innholdet bedre

Manuellterapi kan oppfattes snevert som “hands-on” behandling. | praksis omfatter
spesialistkompetansen blant annet:

e avansertklinisk resonnering og differensialdiagnostikk

e MSK-vurdering og behandling av komplekse og sammensatte tilstander

o aktivrehabilitering, funksjonsoptimalisering og forebygging

e samhandling, henvisning, radiologi og rolle knyttet til rettigheter der dette gjelder
e kunnskapsbasert praksis og fagutvikling

A legge til MSK synliggjer bredden som allerede ligger i spesialiteten.

2) Harmonisering med internasjonal standard og begrepsbruk

Internasjonalt brukes i gkende grad begrepene:

e “manual and musculoskeletal physiotherapy”
e “musculoskeletal physiotherapy”

IFOMPTs navneendring tydeliggjar denne retningen. | flere land er MSK-begrepet
etablert som overordnet ramme, mens manuelle ferdigheter forstas som del av
helheten.

3) Styrker NFFs tydelige MSK-stemme

MSK-feltet er stort og samfunnsmessig viktig, blant annet knyttet til smerter, funksjon
og arbeid. NFF har behov for tydelige kompetansebeerere pad MSK-omradet. Styret
mener det er faglig naturlig at manuellterapeuter, giennom sin spesialiserte
kompetanse, representerer en sentral del av MSK-fysioterapien i NFF. Dette samsvarer
ogsa med hva drsmatet har vedtatt i handlingsplaner og malsetninger de siste arene.
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4) Strategisk verdi: rekruttering, identitet og tilknytning til NFF

Det er en reell bekymring for at nyutdannede manuellterapeuter i gkende grad soker til
andre medlemskap/arenaer. En tydelig plassering av spesialistkompetansen i en MSK-
ramme kan:

o styrke identitet som fysioterapeuti NFF
o gke relevans for yngre manuellterapeuter
o stgtte NFF i & beholde og rekruttere medlemmer med hgy MSK-kompetanse

5) Kvalitetssikring av kompetansemal — bedre samsvar med myndighetssprék

| tilknytning til navneendringen vil FFMT samarbeide med fagseksjonen i NFF om
kvalitetssikring og spraklig presisering av kompetansemal. Malet er a gjgre nivaet
tydeligere i trdd med:

o Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR) niva 7
e NFFs oppdaterte malbeskrivelse for spesialistordningen
e leeringsutbytte i masterutdanningen i manuellterapi (UiB)

Dette tydeliggjar spesialistnivaet uten & innfgre nye kompetansekrav.
Mulige innvendinger og styrets vurdering

“MSK eies av flere fagomrader — andre faggrupper vil reagere.”

Styrets vurdering: MSK er et bredt felt med overlapp pa tvers av faggrupper. Det
avgjgrende er hvilket kompetanseniva spesialisttittelen beskriver. Spesialist i
manuellterapi har, etter dagens ordning, seerlig hey og bred kompetanse innen MSK-
lidelser, inkludert komplekse smertebilder og differensialdiagnostikk.

“Manuellterapi kan bli usynlig hvis MSK fremheves.”
Styrets vurdering: Forslaget beholder “manuellterapi” i tittelen. MSK tilfgyes for &
beskrive rammen.

“Navneendring kan tolkes som innholds- eller nivaendring.”

Styrets vurdering: Styret foreslar eksplisitt at navneendringen gjennomfares uten
endringer i innhold eller krav. Spraklige presiseringer skal tydeliggjare niva, ikke innfare
nye krav.

Videre prosess dersom arsmgtet vedtar forslaget

o Styret ferdigstiller endelig saksfremlegg til NFFs forbundsstyre basert pa
arsmgtevedtaket.

o Saken forankres og kvalitetssikres i samarbeid med fagseksjonen/sekretariatet i
NFF, inkludert spraklig presisering av kompetansemal (struktur og samsvar med
NKR/NFF).
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e Saken behandles irelevant NFF-prosess, inkludert faggruppelederforumii
forkant av behandling i forbundsstyret.

Styrets anbefaling

Styret anbefaler at arsmgtet vedtar forslaget. Navneendringen vurderes som en
ngdvendig modernisering som:

e samsvarer med internasjonal utvikling

o tydeliggjer faktisk innhold og niva i spesialiteten

o styrker NFFs MSK-profil og manuellterapeutenes naturlige plass i forbundet
o kan ha strategisk betydning for rekruttering og tilhgrighet

Forslag til vedtak

Arsmgtet vedtar at FFMT skal arbeide for at NFF endrer navn pa den forbundsinterne
spesialisttittelen fra «Spesialist i manuellterapi» til «<Spesialist i manuellterapi og
muskel- og skjelettfysioterapi».

Sak 8.2 Faggruppen dekker NFF-medlemskontingent for
masterstudenter i manuellterapii 2026

Bakgrunn

Faggruppen for manuellterapi (FFMT) har som mal & bidra til rekruttering, faglig utvikling
og tilhgrighet for kommende manuellterapeuter. Masterstudenter i manuellterapi utgjar
en sentral del av fagets fremtid, og tidlig tilknytning til faggruppen og
profesjonsfellesskapet anses som viktig.

Peridag er det gratis medlemskap i FFMT for manuellterapistudenter. For & vaere
medlem i FFMT kreves imidlertid medlemskap i Norsk Fysioterapeutforbund.
Kontingenten til NFF for masterstudenter er per i dag 1200 kroner per ar. Til
sammenligning har Norsk Manuellterapeutforening (NMF) en studentkontingent pa 250
kroner per ar.
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Styret er kjent med at kontingentnivaet i NFF kan oppleves som en terskel for studenter,
seerligi en studieperiode som allerede innebaerer betydelige kostnader. Dette kan
pavirke studentenes valg av organisasjonstilknytning og i hvilken grad de involveres i
faggruppens arbeid. Mange som starter pa studiet er allerede NFF medlemmer og det
sees pa som en fordel for &8 beholde de som medlemmer i NFF.

Det er arlig 24 studenter ved masterutdanningen i manuellterapi ved Universitetet i
Bergen, samt et mindre, men per i dag ukjent antall studenter som tar utdanning i
utlandet. Utdanningen er under endring, men dette er tall som vil veere gjeldene i 2026.
Det vil veere et kriterie at utdanningen i utlandet er IFOMPT godkjent.

Styrets vurdering

Styret mener det er strategisk viktig a:

o senke gkonomiske barrierer for studentmedlemskap
o styrke tilknytningen mellom masterstudenter og FFMT
o sikre tidlig involvering i faggruppen, NFF og IFOMPT-tilknytningen

Som et midlertidig og malrettet tiltak foreslar styret at FFMT kompenserer
masterstudenter i manuellterapi for kostnaden ved NFF-medlemskap i 2026. Tiltaket
foreslas avgrenset i tid for a sikre forutsigbarhet og kontroll over faggruppens gkonomi.

Styret vurderer dette som et rekrutterings- og investeringstiltak, og vil i etterkant sgke
NFF sentralt om tilbakefaring/refusjon av de faktiske kostnadene tiltaket medfagrer for
faggruppen. Tiltaket vil evalueres fortlapende og eventuelt foreslaes viderefart ved
neste arsmgte.

Okonomiske konsekvenser

Med 24 studenter ved masterutdanningen i manuellterapi ved Universitetet i Bergen per
ar, og en arlig NFF-kontingent p& 1200 kroner, innebaerer ordningen en maksimal
kostnad pa:

e Inntil 43200 kroner per ar per studentkull

| tillegg kan det komme et mindre, men per i dag ukjent antall studenter som tar
masterutdanning i manuellterapi i utlandet.

Styret vurderer den samlede gkonomiske belastningen som handterbar innenfor
faggruppens gkonomi, seerlig sett i lys av tiltakets strategiske betydning for rekruttering,
organisasjonstilknytning og langsiktig fagutvikling.

Styrets forslag

Styret anbefaler arsmeatet a8 vedta ordningen som et midlertidig tiltak, med pafelgende
dialog med NFF sentralt om finansiering.
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Forslag til vedtak

1. Faggruppen for manuellterapi kompenserer masterstudenter i manuellterapi for
kostnaden ved medlemskap i Norsk Fysioterapeutforbund i 2026.

2. Ordningen gjelder studenter som er tatt opp pa eller giennomfarer

masterutdanning i manuellterapi, i Norge eller i utlandet.

Styret gis fullmakt til & fastsette praktisk giennomfaring av ordningen.

4. Styret gis i oppdrag a seke NFF sentralt om tilbakefgring/refusjon av kostnadene
ordningen medfgrer for faggruppen.

w

Sak 8.3 Fastsettelse av kontingent og lederhonorar for 2026
Styret foreslar ingen justering av medlemskontingenten til medlemmene.

Styret foreslar nd & oke honoraret med 4,4 %, tilsvarende inntektskomponenten i
takstforhandlingene 2025

Ledervervet og oppgaver: Leder av faggruppen har et omfattende ansvar som
inkluderer blant annet:

e Representasjon i NFF-interne og eksterne mgater (styremgater, landsmgter,
ledermgter og relevante samarbeidsarenaer).

e Strategisk ledelse og koordinering av faggruppens arbeid.

e Oppfelging av henvendelser fra NFF, medlemmer, myndigheter og
samarbeidspartnere.

e Bidrag til utvikling av faggruppen, inkludert planlegging av aktiviteter, kurs og
seminarer.

e Forvaltning av faggruppens ressurser i samarbeid med styret.

Ledervervet krever betydelig tidsbruk og tilgjengelighet, ofte utover vanlig arbeidstid. For
selvstendig naeringsdrivende innebaerer ledervervet at avsatt tid til vervet direkte
reduserer muligheten til & skape inntekt.

Begrunnelse: Styret anser det som avgjarende 4 tilby et honorar som gjenspeiler det
ansvaret og den tidsbruken som ledervervet krever. Dette er spesielt viktig for a sikre at
ledervervet forblir attraktivt og giennomfgrbart for selvstendig naeringsdrivende, som
representerer en stor andel av faggruppens medlemmer og sannsynlige framtidige
ledere.
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Forslag til vedtak
Kontingenten for alle medlemskategorier holdes pa naveerende niva

Arsmgte vedtar 8 gke lederhonoraret med 4,4%
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Sak 9. Handlingsplan med resultatmal for 2026

Organisasjon og samarbeid

Styrke faggruppens posisjon og giennomslagskraft i NFF

Viderefgre og styrke faggruppens rolle som en tydelig, konstruktiv og samlende aktgr i
Norsk Fysioterapeutforbund. FFMT skal veere en aktiv bidragsyter i sentrale prosesser,
beslutninger og strategiske diskusjoner som bergrer manuellterapi og muskel- og
skjelettfeltet.

Tydelig eierskap til MSK-begrepet

Viderefgre og tydeliggjare eierskapet til muskel- og skjelettbegrepet (MSK) som
faggruppens kjerneomrade, tett knyttet til manuellterapi og rollen som
manuellterapeut. Arbeide for at MSK-perspektivet synliggjares tydelig i NFFs faglige,
politiske og kommunikasjons arbeid.

Styrke samarbeid internt i NFF

Videreutvikle samarbeid med andre faggrupper, utvalg og administrative ledd i NFF for &
fremme felles interesser knyttet til MSK-helse, fagutvikling og rammevilkar. Samarbeid
skal preges av dialog, koordinering og felles strategisk retning

Videreutvikle samarbeidet med Norsk Manuellterapeutforening

Bygge videre pa samarbeidet med NMF, med mal om gkt samhandling i fagpolitiske
spersmal, kursvirksomhet, synlighet og pavirkningsarbeid - til beste for
manuellterapeuter, faggruppen og NFF.

Styrke organisasjonskompetansen

Videreutvikle kompetansen hos styremedlemmer og ressurspersoner, slik at
faggruppen har god organisasjonsforstaelse, hgy gjennomfgringsevne og tydelig
rolleforstaelse i mgte med NFF, samarbeidspartnere og myndigheter.

Fagpolitikk og helsepolitisk arbeid

Synliggjgre manuellterapeuters kompetanse

Arbeide for gkt synlighet av manuellterapeuters kompetanse og rolle i helsetjenesten,
bade overfor beslutningstakere, andre profesjoner og befolkningen. Dette inkluderer
tydelig kommunikasjon av manuellterapeuters bidrag til pasientforlap,
arbeidsdeltakelse og baerekraftig helsetjeneste.

Aktiv deltakelse i helsepolitisk debatt

Styrke faggruppens tilstedeveerelse i den helsepolitiske debatten om muskel- og
skjeletthelse, med seerlig fokus pa organisering av tjenester, fgrstelinjerolle,
rettighetsansvar og samhandling.
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Politisk pavirkning og hgringsarbeid
Bidra aktivt med faglige innspill, hgringssvar og posisjonsnotater i saker som bergrer
MSK-feltet og manuellterapi, i samarbeid med NFF sentralt der dette er hensiktsmessig.

Kursvirksomhet og fagutvikling

Styrke og tydeliggjgre kursvirksomheten

Videreutvikle kurs- og etterutdanningstilbud innen manuellterapi og muskel- og
skjelettfysioterapi, med hgy faglig kvalitet og tydelig relevans for klinisk praksis. Utvide
nedslagsfeltet slik at flere deltar pa vare arrangementer.

Tettere kobling mellom kursvirksomhet og styret

Sikre tettere strategisk og operativ kobling mellom kurs- og fagutvalget og styret, slik at
kursvirksomheten i starre grad understgtter faggruppens overordnede mal, fagpolitiske
prioriteringer og skonomiske beaerekraft.

Nasjonalt og internasjonalt perspektiv
Viderefgre ambisjonen om 4 tilby bade nasjonale og internasjonale foredragsholdere,
og bruke faggruppens tilknytning til IFOMPT aktivt i utviklingen av kurs- og fagtilbud.

Medlemmer, rekruttering og synlighet

Styrke rekruttering og medlemsengasjement

Arbeide for gkt medlemsrekruttering blant manuellterapeuter, masterstudenter og
fysioterapeuter med interesse for MSK-feltet. Legge til rette for tidlig tilknytning og
engasjement blant studenter.

@kt synlighet og tydelig kommunikasjon

Videreutvikle faggruppens synlighet gjennom digitale flater, arrangementer og
samarbeid, med tydelig og konsistent budskap om hvem vi er, hva vi star for og hvilken
verdi medlemskapet gir.

@konomi og drift

God og baerekraftig gkonomisk drift
Sikre en ansvarlig og forutsigbar skonomistyring som gir handlingsrom for faglig
aktivitet, kursvirksomhet og fagpolitisk arbeid.

@konomi som strategisk virkemiddel
Bruke faggruppens gkonomi aktivt og malrettet for & statte prioriterte satsinger,
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herunder kursutvikling, studentrekruttering, samarbeid og politisk pavirkning — innenfor
rammer som sikrer langsiktig baerekraft.

Forslag til vedtak

Handlingsplan med resultatmal vedtas.
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Sak 10. Budsjett for 2026

Presentasjon av budsjett ved Kasserer Tore Eland. Budsjett for 2026 mé sees i

sammenheng med malsetninger og handlingsplan for 2026, regnskap 2025, saker fra

styret og eventuelt saker fra medlemmer. Saker fra styret er allerede lagtinn i
budsjettforslaget til styret. Eventuelle endringer mellom arsmgteinnkallingen og

arsmgte vil bli lagt frem pa arsmgte.

Kontokategori Konto Kontonavn Regnskap Budsjett Avvik Budsjett
des. 25 des. 25 des. 25 2026
Tot Inntekter 785 751 506 610 279 141 859 800
Varekostnader -122 947 -21 000 -101 947 -122 700
Personalkostnader -536 316 -493 380 -42 936 -548 483
Andre Dritsutgifter -219 780 -131 000 -88 780 -168 000
Tot.Kostnader -879 043 -645 380 -233 663 -839 183
Driftsresultat -93 292 -138 770 45 478 20 617
Finansinntekter- og utgifter 0 0 0 0
Resultat etter finansposter -93 292 -138 770 45478 20617
Regnskap Budsjett per Awvik per Budsjett
PROSJEKT PROSJEKTNAVN KONTO KONTONAVN des. 25 des. 25 des. 25 2026
54000001 Styremgter - Manuellterapi -201933 -165 109 -36 824 -199 120
54000002 Kurs-og fagutvalget - Manuellterapi -39 666 -47 104 7438 -94 700
54000003 Kommunikasjon og markedsfgring - Manuellterapi -8 113 -10 000 1888 -5 000
Publikasj - pi -19928 -21.000 1072 -23 000
5 Arsmote - api -5514 0 5514 -53 787
54000007 Generelt - Manuellterapi 104 232 73073 31159 -64 201
54025100 Kurs 2025 148 888 85 000 63 888 0
54025101 NMF Samarbeid 77372 -74 630 2741 -62 575
54026100 Kurs 2026 0 0 0 500 000
54090814 Arsmgte FFMT 2025 -16 437 -10 000 -6437 0
54099999 Midler NFF utvikling kurs MT 23 000 31000 -8 000 23 000
5 Arsmgte - dieckfysi pi -450 0 -450 0
Resultat -93 292 -138 770 45478 20 617
Forslag til vedtak

Budsjettet godkjennes og videresendes til NFF iht. gjeldende retningslinjer.
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Sak 11. Valg

Felgende styremedlemmer er pa valg og tar gjenvalg:

e Marit Klokset — styremedlem
e Andreas Kjgng — nestleder
e Tore Eland —kasserer

Folgende styremedlemmer er ikke pa valg:

e PerOlav Moberg Peersen - leder
e Ingrid Elise Krane Heimdal - styremedlem
e Magnus Helland - varamedlem

Det gjgres oppmerksom pa at styret konstituerer seg selv pa farste styremgte etter
arsmgte. Kun leder er eksplisitt posisjon/funksjon valgt av arsmgte utover andre
styremedlemmer.

Valgkomiteens innstilling

e Marit Klokset
e Andreas Kjgng
e Tore Eland

Valg av valgkomité
Valgkomiteen har kun hatt et medlem i perioden.
Valgkomiteens medlemmer ikke pa valg

e Emil Bruset Ludvigsen (leder, valgt i 2025 for to ar)

Valgkomiteens innstilling for ny periode

e Medlem 1 og 2: Ikke klart per dags dato

Valg - IFOMPT Norge
Styremedlemmer IFOMPT Norge
Felgende styremedlemmer er ikke pa valg:

e PerOlav Moberg Peersen - leder
e Leif Arne Lystad - styremedlem

29



Sak 12. Avslutning av arsmgtet

e Avslutning av leder Per Olav Moberg Peersen

)/
Faggruppen
/ for manuellterapi

v

NORSK
FYSIOTERAPEUTFORBUND
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